Beleidsnotitie voorwaarden
wanneer:
Erelid en/of Lid van Verdienste..?

Inleiding

In de statuten en hh-reglement van onze vereniging staan eenvoudige omschrijvingen voor de
voordracht- en benoemingsprocedure. Er ontbreken echter feitelijke voorwaarden voor benoemingen.
Dat kan leiden tot misverstand of ongelijkheid in behandeling. Vandaar deze notitie, die behandeld is in
de bestuursvergadering van 11 mei 2011.

¢ Een lid van Verdienste wordt benoemd/gekozen door het verenigingsbestuur
Er zijn geen bijzondere privileges aan verbonden, anders dan de eer, beloning en vermelding.

e Een Erelid wordt voorgedragen en benoemd/gekozen door de ledenvergadering.
Erelid is de hoogste onderscheiding die door de vereniging kan worden toegekend en er zijn veel
privileges aan verbonden.

Voorwaarden voor voordracht/benoeming Lid van Verdienste

Men de doelstellingen van de sportvereniging heeft gestimuleerd

Tenminste twee bestuursperiodes heeft gediend en/of lid is geweest van de vereniging

Een bijzondere prestatie heeft geleverd in sport, besturen, geld of goederen

Dat die prestatie positief heeft bijgedragen aan het beter functioneren van de vereniging

Men zich eigenaar kan noemen van een ontstane positieve ontwikkeling binnen de vereniging
Een aantoonbaar grote hoeveelheid tijd heeft besteed aan verenigingszaken.
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Voorwaarden voordracht/benoeming Erelid

Men de doelstellingen van de sportvereniging mede heeft vormgegeven

Tenminste de maximale drie bestuursperiodes heeft gediend en/of lid is geweest van de vereniging
Een unieke prestatie heeft geleverd in sport, besturen, geld of goederen

Dat die prestatie positief heeft bijgedragen aan het beter functioneren van de vereniging

Men zich eigenaar kan noemen van een ontstane positieve ontwikkeling binnen de vereniging

Een aantoonbaar grote hoeveelheid tijd heeft besteed aan verenigingszaken

Over een ethisch onberispelijke staat van dienst beschikt

Een positief imago heeft bij de (overige) leden.
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Inhoud en bepaling van de voorwaarden moeten (wanneer van toepassing) door het dan zittende
voltallige bestuur unaniem toegekend kunnen worden aan de in aanmerking komende persoon.
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